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[aii0)santé?’

Le domaiMNE sanité en évolution

Dans ce numéro, vous trouverez des informations a propos du systéme de
rémunération, du renchérissement et de l'octroi d'un jour de vacances
supplémentaire pour le personnel en fonction depuis le 1er janvier 2004.

Systéme de rémunération

Introduction

Apreés I'entrée en vigueur, en 2007, du systéeme de rémunération, la mise a jour et le
suivi des évaluations de fonctions a pu débuter. En 2008, vingt-cing fonctions ont été
évaluées, en particulier dans le domaine des soins. La Commission faitiére les a
validées lors de sa séance du 17 décembre 2008.

Chaque personne concernée sera informée par son employeur du changement de sa
rémunération.

Ces évaluations ont rendu nécessaire la vérification de la cohérence du systéme de
rémunération. La grille des fonctions a été adaptée en conséquence (voir tableau en
page 3).

Les descriptions de fonctions modeles ont aussi été adaptées. Les titulaires des
fonctions touchées par les changements recevront les descriptions correspondant a
leur chainage (par exemple les descriptions de la chaine 103 - Soins Il - pour les
infirmiers-eres).

Principes

Adaptations salariales

Les modifications de salaire sont introduites selon le principe « francs pour francs »,
sans perte de salaire.

Entrée en vigueur

L’entrée en vigueur des nouvelles évaluations de fonctions est fixée au 1 janvier
2009.

Les adaptations salariales seront effectuées jusqu’a fin mars 2009 au plus tard, avec
effet rétroactif au 1*" janvier 2009.
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Suivi du systéeme de rémunération et contrbles

Les partenaires sociaux ont la volonté d’assurer a long terme le suivi du systeme et
d’en contrdler 'application par les institutions.

En principe, chaque institution fera I'objet d’'un contréle au minimum dans le cadre de
la durée de validité de la CCT.

Les controles en institutions permettront de vérifier I'application du systeme de
rémunération et porteront sur les fonction, famille, chaine, classe et échelon. La
collocation des nouvelles fonctions mises en place par les institutions sera vérifiée
dans tous les cas.

Adaptation salariale 2009

Le renchérissement est accordé intégralement sur la base de 'lPC du mois d’aolt
2008 : il correspond a une augmentation de 2.9%.

A cela s’ajoute la progression salariale individuelle réglementaire.

La grille salariale 2009 peut étre consultée sur le site Internet de la Commission
paritaire (www.compasante21.ch).

Jour de vacances de supplémentaire selon 'art. 4.9.1 al. 3 de la CCT

Les employés présents depuis le 1% janvier 2004 dans une institution soumise a la
CCT bénéficieront, a partir du 1*" janvier 2009, d’un jour de vacances supplémentaire.

En application de l'art. 4.9.2 al. 1 de la CCT, le droit aux vacances est modifié a partir
du 1% jour du mois au cours duquel survient I'événement. Dans le cas ou un-e
employé-e a commencé son activité en cours d’année, le 1°" mars 2004 par exemple,
il-elle bénéficiera du jour de vacances supplémentaire dés le 1° mars 2009 au prorata
temporis, soit 10/12° (idem si 'engagement a eu lieu, par exemple, le 15 ou le 21
mars).

Cette disposition s’applique également au personnel payé a I'heure.
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Grille des fonctions : édition valable des janvier 2009

Familles, chaines et fonctions

Classe des fonctions

10

Soins

7 8 9 |10 11

12

13

14

15

16

17

101
102
103
104
105

Assistance en soins
Soins |

Soins Il

Coordination en soins

JResponsable d'unités

20

Thérapie

12

13

14

15

16

17

201
202
203
204

Assistance en thérapie
Thérapie
Responsable d'unités

Psychologie

30

Médico-techniques

12

13

14

15

16

17

301
302
303

Assistance médico-techn.
Techniques médicales

JResponsable d'unités

40

Socio-éducatifs

12

13

14

15

16

17

401
402
403
404

Assistance socio-éduc.-prof.
Socio-éduc.-prof. et animation
Social

JResponsable d'unités

50

Technique

12

13

14

15

16

17

501
502
503

Assistance technique
Techniques

JResponsable d'unités

60

Administratif

12

13

14

15

16

17

601
602
603

Assistance administrative
Administratifs

JResponsable d'unités

70

Hotellerie/Intendance

12

13

14

15

16

17

701
702
703
710
711
712
713

Assistance en cuisine
Cuisine
JResponsable d'unités

Assistance en entretien

Hétellerie
Responsable opérationnel

Responsable d'unités

80

Spécialistes et conseil

12

13

14

15

16

17

801
802
803

Spécialiste |
Spécialiste 11

Spécialiste 1l

90

Management

12

13

14

15

16

17

901
902
903

Management |
Management Il

Management I1I
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Echelle salariale 2009 (indice 103.4) CCT Santé 21

Montants annuels (13 salaires) et mensuels equivalents a 100% de taux d'activite
Montants horaires bruts sans majorations

Eiasae Echelon 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Mormantannuel | 4T244.50) 4818035| 4913425 50079.10| 5102395 51'969.85) 52913.70| 5366060 5442550| 5518145 55037.35) 56'60325| 57449.15 59086.95| 5872430 5936250 6000045 GUGIBIS| B118725| 6173625 6228525 6263425 6330670 62T7915| 6425155
1 |Mortantmensust|  33420) a7068s| a77ass| 3e5226 292400 300780| 407030 412845 418660| 424475 420285 435100 441915 446825 451720 456695 461540 466450) 470670 474895 470115 462340 486075 400610 404245
Warttart haraire 2095 2140 2180 2220 2265 23.05 2350 2380 2415 2450 24,80 2515 2550 2580 2605 2635 2665 26.90 2715 2740 2785 27.90 2810 2830 28.50
Womartannusl | 4822245 4930750] 5099250 5147755| 5256255 5364760) 5473250| 5560060 55468.50| 5723660 5520450) 5907250 5994055 eUBES00| 6143540| 6215295 6293025 6367770 6427470| 6467165 6546855 6606550| B654785| 67020.05| 6751225
2 |Momantmensuel|  370040| 370200| 287635 205080 404325 412675 421020) 427605 434375 441050| 447730 454405) 461080| 46680 472580 478330 48400| 450830| 404420| 400015 503505 508105 511905 515615 519325
Maritant haraie 2140 2190 7235 2285 2335 2380 2430 2470 3506 3545 25,85 2620 2660 2685 2725 2780 2705 2825 2850 2880 2905 2930 2055 2075 2995
Wortartannusl | 50°218.90) 5142415| 5262925 53834 60| 5503980 5624505 5745030| S40445| 59358 65| 601280 B1'267.00) 6222115| 6317535 Ga9Ta8s| 5478225 6558590 66'38940| 6719295 6745 80| 6e49BES| 6915155 69B0440| 7030660 70'm0S 8E| 71211.05
3 |Mommntmensuel| 386300 305570| 404840 4'47110| 423385 432655 441025 440265 455605 463045 471285 470625 485085| 492145 408325 504505 510690| 516870 521800| 525015 531935 536055 540820| 544585 548545
Montant horaire 2220 2280 2225 2300 2445 24,95 2560 2580 2625 2675 27.20 2760 28.05 2840 2876 2910 2045 2080 3010 2040 30,70 2100 2120 3140 2166
Martartannuel | 5333750 54'%1760| 55%897.70| 57177 75| 5845785 5973795 6101805| 6203145 63044 90| 5405830 6507175 66'08515| 6709860 67'95200| GABO540| 6UESE80| 7T0S1225| 7136565 7205905| 7275245 7344585 74'13925| 747265 7520605 75739.40
4 |vormantmersuel| 410290 4201235| azsss0| asvssn| aqes7s| aseszs| aswago| a7vies| asdsen| 49z7ss| soosso| so0saas| sie14s| s2270| s29270| 35935 sa2400| susees| ss4z00| s5963s| se4s70| s70200( s7ag0s| s7esn| sezea0
Montant horaire 2365 2425 2480 2540 2505 2650 2710 2755 2800 2845 28.00 2038 2080 3015 3055 a0.00 3130 3165 32.00 3230 3260 32.90 3315 3340 3380
Mortartannusl | 57'449.80| 58%82860| 50'207.40 B158620| 5206405 6434375 6572255| 66%914.10| 67'90560| 5809715 70088.70) 71M8025| 7227180 7319095 7411016 75029.30) 7504850| T5E67.65| 7761450| 7836140 7910825 79%85510| 8042060 B1004 10| 8157855
5 |Morantmensuel| 441920 4sz530| 493135 473740 4e43as| 4949s0| s05560| S1M2055| s223s0| 430745| S30145| s47540| 555935 ses00s| S70080| S77150| &e42z20| s91290| s97025| eo0z780| e08s2s| e14270| 6vses0| 623110 e27s2s
Martant haraire 2550 2610 26.70 2735 27.95 2885 2015 2088 3015 2060 3110 3160 32,05 3250 3200 3330 3370 410 3445 2480 510 3546 1570 3595 3620
Montartannuzl | 6247000 6267020| 5546050 65968 80| B684ES 10| BIG67AD| 7146670| 7265365 7384060| 70760 7621445 7740135| 795880 79587 80| BOSETAN| 8153685 9258635| 8¥5585| 8410800| 8521010 8502220) 86%83430| 8745000 88083 6E| BETOEAE
6 [|Morantmensuel| 480545 492080) 502610 515145 526650| 538210 549745| 558675 568005 577135 586265 505305 604535 612215 619900 627590 635280 642970 649215 655460 661710 667055 672760 677565 682370
Wit foreire 2770 2840 29.05 29.70 3040 3105 3170 3225 3275 3330 33.80 3435 3480 3530 575 36.20 3665 37:10 3745 3780 38.20 3555 28.50 3310 39.35
Mortartannuzl | B7'92085| 69'56120| 7119155 72:82105| 74452230 7608265 7771200] 7900270 8070440| 8158510| 8287575 84'16646| 85457.15 85544 05| 8763005 88717.80) 99804 70| 90'89160| 91774 70| 0266775 0354085 09442306| 9510335 9578250| 9646180
7 |Mommntmensuel| 529545 535095| 547625 560170| 572710| 585250 597790| 607720 617660| 627580| 637505 647435| 657365 665725 674085 692445 G00805| 699165 705960 712750| 719545 726340| 7ais5es| 7aeren| 742015
Merartharaira 30.15 3085 31560 3230 3205 3875 3450 35.05 3565 36.20 36.80 3735 3795 3840 38.90 3935 3985 4035| 407s5|  a4110]  41s0]  atre0|  42z0] 4zs0|  42s0
Mortantannuel | 73868.05| 7EB4085| T741370| 7918655 6095040 6273225| 84'50510| 8590860 8731210 8T1560| G0119.10] 9152260 G92926.10| S410800| 9528900| 9BATISS| OTGSATS| ORA3ISES| Q0TS T5|1007S620] 101716 50| 102676 75| 105415.45| 104'154 15| 104892.85
8 |vorntmensuel| 568215 5e1855| 595400| 609125 620766| 636400 ©50040| 660835 671630 682430| 693225 704020| 714815| 723910] 7as0nn| 742000 7S1185| 7e027s| 7e7sen| 77s0s0| 82435 7'ses20| 7ossns| so11es| s0s870
Montant haraire 3280 3385 3435 3515 3595 3670 3750 38.15 3875 3935  4000] 4060|4125 a175| 4230|4280 4335| 4385|4420  4470]  4515|  4555)  4580)  4e20|  4ess
Mortantannuel | 807324105 8225185| 8417965 8610745 8403525 509300| 01'99080| 9341695 0494305 a64e0 20| STG0535| 99'52145|101047.60] 102332 50| 103618.00| 104903 25| 106188 45| 10747265 108517 90| 100562 10| 110606 35| 111650 60| 112453.85| 112257 10| 114060 40
9 |Morantmensuel| 617875 ©227.05| 647535 662365 677105| 692025 708850| 718580 720820 742070| 752810 765550\ 777280| 77175 7O7060| 806950 816835 826720 &24755| 842785 850820 e5sss0| ses030| &71z10| &77a80
Warttart haraire 3565 36,50 37.35 38 20 3905 309s|  4080|  4145] 4215 4280]  4350]  4415| 4485|4540 4600|4655 4718|  4770]  4s1s|  4se0|  4910]  4958| 4gsn 5025 5060
Womartannusl | 6734440 9944070| 9153695 93'62325| 9572955 9762580 99922.10] 101°55160] 104241 15| 104900 65| 10656015 108219 70| 109'679.20] 111276 70| 112674.20] 114'071.70] 115469 20| 116'666.70] 118002 20] 119137 70| 120273.15 121408 55| 122252.10] 123155 50| 12402890
10 |Montentmensuel| 6718:80) 688005 704130 720255 7363s0| 752505 Tese30| 781305 794165 s08030| 019695 232480 846225 85075 866725 877475 88225\ 898975 007710 o16445| 925180| 933915 o4nez0| o4rasn| 954070
Martant haraie 3875 3970| 4060 4155  4250| 4340|4435  45.10|  4580|  4655| 4730  4805|  4875| 4940 5000 50,60 5125 5185 5035 5285 5340 5390 5425 5465 5505
Wortartannusl | 9497835 97'25785| 99'537.35] 101816 85] 104006.25| 10637585 108'655.35| 110459.95] 112:264 55| 114006910| 115'872.70| 117:678.30] 119482.90] 121002.56| 122522 25| 12:'041.90 126561 56| 127'081.25| 128°315.95| 120'550.65| 120785 25| 132020,05| 132:969.80] 133919 60| 13486940
1 |vommotmensuel| 730805 748135| 765670 783205 800740| 818275 g95810| £49500| 863575 877455 591335 905220( 919100 920700 942480 054170 9eseE0| 977550 987045 996545 1008040 1075540| 1022845 10901 50| 1037455
Montant horaire 4215]  4315|  4415|  4520]  4eo0|  4720]  4s20|  4900] 4980 5060 5140 52285 5305 5370 54265 55.05 5570 56.40 56,05 5750 58.05 5% 60 59.00 5945 5085
Martantannuel | 10227945 105758 15| 108'236.85] 110°715 55| 1131194 25| 115672.95 118"151 65| 120'114.00| 122'076 30| 124'038 65| 126:000.95| 127963 30| 129'925 60| 131'578 10| 133230 60| 12488310 136535 55| 138'188.05| 139580 70| 140673 35| 142:216 00| 143558 65| 144'501 45| 145624 25| 146%57.10
12 |vommntmensuel| 794455 g13525| 32590 ostes0| s707.25| ssoren| wossen| 92sess| oac0s0| 954145| osvzd0| @e4aas| 99wa20] 1012140 1024350] 1037560 1050275| 1062985 1073215| 1093640| 1092970 1104298| 1112240] 1120185 1128130
Montant horaire 4585  4508|  4805| 4918 5025 5126 5245 5320 5420 5505 55.00 56,80 5765 5840 5015 5085 5060 5135 5190 5250 5310 5370 5415 5465 6510
Martart annusl | 112'306.05) 115001 40| 117%566.70] 120392 05 123087 35| 125752.70| 1284478 00| 130%11 85| 132745 65 134879 45| 13701325 139147 10| 141°280.90] 143077 80| 144674 65| 146671 55| 148468 45| 150'265.35| 151725 30| 153185 25| 154645 20| 1561105 15| 157226 25| 156251 30| 159474 40
13 |vortartrensuel | se2895| ewae2s| 905360 926095 9ues25| Uerse0| 9es2on| 1004705 1021120 1097535| 1052950 1070360| 1086775 11'006.00) 1114420 1128245 1142086 1155885 11%71.20| 1178350 1189580 12008.10| 1200450 1218085 1226725
Martant haraire 4085 5108 5225 5545 5465 5580 57.00 57.05 g0 5988 60.80 8175 270 53,50 8430 6510 a5.an 66.70 6735 &800 58 65 8930 080 7030 7075
Montart annuzl | 122379.90| 12517 05| 128'254.15| 121191 30| 124'128 40| 127065 55| 1400002 55| 142327 90| 144'653 10| 146078 20| 149308 50| 1571628 70| 153'952.90| 165912 00| 157670 10| 159628 15| 161786 25| 163744 35| 165235 30| 166'926 25| 168'517 25| 170108 20| 171'332.00] 172565 80| 17877955
14 |Mommrtmensuet| 941285 93075| 9865.70| 1006165 1031756| 1054350 1076945 10948.30| 1112715 11306.00| 11484.90] 1166375| 1184260| 1196225 1214285| 1229445 1244510| 1259570 12718 10| 1284050| 1296285 1308525| 1317940| 1227250| 1336765
Martant haraire 5430 5560 5690 5820 5955 6085 6215 63,15 5420 6525 66.25 6730 6830 7920 7005 7095 7180 7265 7340 7410 7480 7550 7605 76,60 77.10
Mortent annuel | 133'626.60| 136/'833 5| 140/040.70| 143'247 80| 146154 85| 149'661.90| 152'868 95| 155407.80| 157'045 70| 160485 60| 163102445 | 165562 35| 168"102.25| 170240 25| 172'378 25| 174'516.25| 176654 25| 17879225 180'52040| 182'266 60| 184'003 75| 18574095 187'077.25 | 188'413.50| 189'749.80
16 |Monmntmensusl| 1027895 10'52565| 1077235 1101905 1126575| 1151245 1775015| 1195445 1214975 1234505| 1254035 1273565 1203095 1300540 12250.85| 1342435 1358650| 1375325 13'886.90| 1402050| 14154 15| 14287 75| 1439055 14493 35| 1459615
Meraritharaira 5930 5075 62.15 6355 5500 66.40 5785 68.95 70.10 7120 7235 7250 74560 7555 76.50 77.45 78.40 79.35 5010 50.90 8165 5245 33.00 52,60 5420
Martant annuel | 146187 50| 149'696 00| 153204 50| 156'713 05| 160221 55| 163730.05 167'236 80| 170/016,15| 172793 75| 175557135 178'348.90 181'126 50| 182'904,10| 186:243.10] 188'582.10| 190'921,10| 193'360,15| 195'599,15 | 197'499 0| 129'400.00| 201'300 45| 203200 90| 20466275 | 206124 65| 207'586 50
16 |Mortsntrensusl| 1124520) 1151510| 1178495 1205485 1232475| 1259460| 1286450 1307815 1329185 1350550| 1371915 13'93280| 14114645 1432640) 14'50630| 14686.25 1486615 15046.10) 1510230| 1533845| 1548465 1563085| 1574330| 1585575 1596820
Monart horaire 5490 6645 68.00 6955 7110 7265 7420 7545 7670 7790 79.15 9040 5160 9265 270 8475 9575 56.80 9765 5850 9325 9020 9085 9150 92.15
Mortart annuel | 160'250.70| 164006 75| 167042.75| 171788 75| 175634 75| 179480 80| 192326 80| 186'371 55| 189416 35| 192461 10| 19550550 198550 65| 201'595 40| 204150 40| 206723 45| 200287 45| 211851 45| 214'415 45| 215408 70| 218581 05| 220665 20| 222748 45| 224350 05| 225953 45| 227555.95
17 |Mortartmensuel| 1222700 12€2285| 1291865 1321450 1351035| 1380620 1410205| 1438625 1467050 14904 70| 1503800 15:27315| 1550725 1570455 15001 80| 1008905 1629626 16993560 16%53 75| 16581400 1997425 1713450| 1725775 17:28105| 1750430
Warttant haraire 7110 7285 7455 7625 77.95 7965 5135 8270 84.05 8540 86.75 88 10 8945 060 9175 92.90 9400 9515 9610 97.00 97.95 98 85 9955| 10030] 10100




