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14. Annexes

G. Annexes
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Personnel ayant 
droit à des vacances de :

Indemnité
vacances

Majoration sur salaire horaire de 
base tenant compte

des vacances et 12 jours fériés 
(sans 13ème salaire)

Indemnité
13ème salaire

Majoration sur salaire horaire de 
base tenant compte des 

vacances, 12 jours fériés et 
13ème salaire

25 jours 10.64% 16.59% 8.33% 26.30%

(25j + 12j.) : (260j. - 37j.) % = 16.59%

26 jours 11.11% 17.12% 8.33% 26.88%

(26j + 12j.) : (260j. - 38j.) % = 17.12%

30 jours 13.04% 19.27% 8.33% 29.21%

(30j + 12j.) : (260j. - 42j.) % = 19.27%

31 jours 13.54% 19.82% 8.33% 29.80%

(31j + 12j.) : (260j. - 43j.) % = 19.82%

35 jours 15.56% 22.07% 8.33% 32.24%

(35j + 12j.) : (260j. - 47j.) % = 22.07%

36 jours 16.07% 22.64% 8.33% 32.86%

(36j + 12j.) : (260j. - 48j.) % = 22.64%

Tableau de majoration sur salaire horaire
(art. 3 du règlement sur la rémunération)
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